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veiligheid & vakmanschap railvervoer

Vrijwaringsverklaring door werkgever
(deze verklaring dient voorafgaand aan elk praktijkexamen te worden ingevuld)

De ondergetekende:

............................. (NAAM), gevestigd te ...............(POSTCODE)........................[PLAATS), aan
...................................................... (ADRES), ingeschreven in het handelsregister onder nummer
.................................... (NUMMER), te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door
.............................................. (NAAM),

hierna fe noemen “ Werkgever”,

In aanmerking nemende dat:

a. Werkgever, een werknemer, verder te noemen “Kandidaat-rangeerder”, het Praktikexamen
Rangeerder wenst te laten doen voor de functie van rangeerder als bedoeld in het Besluit
Spoorwegpersoneel 2011;

b. de Stichting Veiligheid en Vakmanschap Railvervoer (hierna te noemen: “VVRV”), daartoe
aangewezen door de Minister van Infrastructuur en Waterstaat het onder a bedoelde
prakfijkexamen zal laten afnemen door een daartoe aangewezen erkende
praktijkexaminator;

c. het onder a bedoelde praktikexamen zal worden afgenomen op het rangeerterrein
Amersfoort of Amsterdam Watergraafsmeer, op welke terreinen respectievelijk Strukton en NS
Onderhoud & Service in de hoedanigheid van spoorwegonderneming, de operationele
leiding en verantwoordelijkheid hebben;

d. VVRYV en Strukton/NS O&S zodanige maatregelen hebben getroffen dat in het kader van en
gedurende het praktijkexamen wordt voldaan aan de op VVRYV en Strukton/NS O&S
toepasselike wet- en regelgeving, waaronder, maar niet uvitsluitend het Besluit
Spoorwegverkeer en Besluit Spoorwegpersoneel 2011;

e. Werkgever op basis van de onder d genoemde wet- en regelgeving, het Examenreglement,
de Uitvoeringsregels en de Vrijwaringsverklaringen Praktijkexamen Rangeerder op de hoogte is
van de risico’s die zich tijdens het praktikexamen op of nabij een rangeerterrein én de risico’s
die fijdens het praktikexamen samenhangen met het rangeren kunnen voordoen;

f.  Werkgever de Kandidaat-rangeerder op de hoogte heeft gesteld van de risico’s die zich
tiidens het praktijkexamen op of nabij een rangeerterrein én de risico’s die tildens het
praktikexamen samenhangen met het rangeren kunnen voordoen én de Kandidaat-
rangeerder bewust is van deze risico’s uit hoofde van de door hem gevolgde opleiding en de
eisen voor toelating tot het Praktijkexamen Rangeerder;

g. Werkgever bereid is VVRV en de door haar aan te wijzen Praktikexaminator, ingezette
functionarissen en/of hulppersonen en Strukton/NS O&S en de door haar aan te wijzen
Praktijkexaminator, ingezette functionarissen en/of hulppersonen te vrijwaren voor schade die
zich mocht voordoen door het handelen of nalaten van Kandidaat-rangeerder in het kader
van het praktijkexamen.

Verklaart hierbij:

1. kennis te hebben genomen, doch niet uitsluitend, van en de Kandidaat-rangeerder in het
kader van haar zorgplicht heeft gewezen op de instructies en veiligheidsvoorschriffen in het
kader van het praktijkexamen, de wegbekendheid op de locatie waar hij als Kandidaat-
rangeerder wordt ingezet, de lokale voorschriften, de voertuigen die hij begeleidt;
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2. op de hoogte te zijn van én de Kandidaat-rangeerder in het kader van haar zorgplicht heeft
gewezen op de veiligheidsrisico’s in het kader van het praktikexamen op of nabij een
rangeerterrein én de risico’s die samenhangen met het rangeren;

3. dat Werkgever en de Kandidaat-rangeerder de zorg hebben alles te doen of na te laten dat
binnen hun macht ligt om deze risico’s te minimaliseren en dat de Kandidaat-rangeerder zich
realiseert dat hij verantwoordelijk is voor zijn eigen veiligheid en die van andere betrokkenen
bij het praktikexamen;

4. dat de Kandidaat-rangeerder is geslaagd voor het VVRV-theorie examen rangeerder
algemene vakkennis, het VVRV- theorie examen rangeerder samenstellen en begeleiden van
treinen plus het VVRV- simulatie examen veiligheidscommunicatie;

5. dat de Kandidaat-rangeerder medisch en psychologisch is goedgekeurd voor de functie van
rangeerder, door een keuringsbureau dat door de Minister van I&W (ILenT) is erkend en dat
deze keuringsuitslag niet verlopen is;

6. dat de Kandidaat-rangeerder minimaal 5 dagen praktijkervaring heeft opgedaan onder
begeleiding van een bevoegd rangeerder, niet langer dan één jaar geleden;

7. dat de Kandidaat-rangeerder kennis heeft genomen van de verplichte schriftelijke instructie
(te vinden op de website van VVRV) en onderkent dat deze van belang is voor een veilig
verloop van het examen;

8. VVRV alsmede de Praktikexaminator, door VVRV ingezette functionarissen en/of
hulppersonen te vrijwaren voor én dat VVRV alsmede de Praktijkexaminator, door VVRV
ingezette functionarissen en/of hulppersonen niet aansprakelik worden gehouden voor alle
schade, hoe dan ook genaamd, die ontstaat bij of in verband met handelen of nalaten van
Kandidaat-rangeerder bij het door of namens VVRV af te nemen praktijkexamen voor de
functie van rangeerder, behoudens voor zover bij het afnemen van het praktijkexamen
sprake is van opzet en/of grove schuld aan de zijde van VVRV of de door haar aangewezen
examinator, ingezette functionarissen en/of hulppersonen;

9. Strukton/NS O&S, alsmede de door haar ingezette functionarissen en/of hulppersonen te
vrijwaren voor én dat Strukton/NS O&S alsmede de door haar ingezette functionarissen en/of
hulppersonen niet aansprakelijk worden gehouden voor alle schade, hoe dan ook genaamd,
die ontstaat bij of in verband met handelen of nalaten van Kandidaat-rangeerder bij het
door of namens VVRV af te nemen praktijkexamen voor de functie van rangeerder,
behoudens voor zover bij het afnemen van het praktijkexamen sprake is van opzet en/of
grove schuld aan de zijde Strukton/NS O&S of de hoor haar ingezette functionarissen en/of
hulppersonen.

Aldus ondertekend in tweevoud te ..............o.o... (PLAATS) OP teveeeeeeeeieeeeeeen (DATUM),

Werkgever,
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