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DOSV richtlijnen 
 

gedragswijze bij selectie van machinisten afkomstig van andere bedrijven 

 

Inleiding 

 

Het komt veelvuldig voor dat machinisten (met volledige of beperkte bevoegdheid) bij een 

andere spoorwegonderneming of personeelsteller (hierna te noemen: bedrijf) gaan werken of 

tegelijkertijd bij verschillende bedrijven (willen gaan) werken. 

 

Doel van deze DOSV-richtlijn is om handvatten te bieden bij de selectie van machinisten die van 

een ander bedrijf (spoorwegonderneming of personeelsteller) afkomstig zijn, om te  voorkomen dat 

machinisten met een veiligheidshistorie bij dat andere bedrijf in dienst worden genomen, zonder 

dat deze historie bij dat andere bedrijf bekend is. Op deze wijze kunnen eventuele 

spoorwegveiligheidsrisico’s, zoveel als redelijkerwijs mogelijk, vooraf worden voorkomen of 

gereduceerd. 

 

Uitgangspunten daarbij zijn het transparant, zorgvuldig en integer opereren naar de solliciterende 

machinist, naar de andere bedrijven in de branche en naar het eigen bedrijf. 

 

Wat een ‘onacceptabele veiligheidshistorie’ is, bepalen de bedrijven zelf. Daar geeft deze richtlijn 

geen normen voor. De bedrijven leggen dit ieder voor zich vast in hun beleid c.q. 

veiligheidsbeheerssysteem en passen dat toe. 

 

Deze richtlijn geeft slechts algemene handvatten. Hoe bedrijven een sollicitatieprocedure 

concreet invullen en welke eisen zij aan een kandidaat-machinist stellen, is aan de bedrijven zelf. 

Wel geeft deze richtlijn handvatten hoe dit kan, gebaseerd op de best practices van de bedrijven 

die eraan hebben meegewerkt.  

 

Deze richtlijn is een aanvulling op de DOSV richtlijn Selectie Machinisten. 

 

De bedrijven die deze richtlijn onderschrijven zijn sowieso alle DOSV leden Daarnaast zijn er ook 

bedrijven die geen lid zijn van DOSV maar wel deze gedragswijze onderschrijven.  

Het DOSV streeft ernaar dat zoveel mogelijk Spoorwegondernemingen conform deze richtlijn 

werken en publiceert deze daarom op de website van DOSV, waarbij ook de lijst van bedrijven die 

deze richtlijn onderschrijven zal worden gepubliceerd. 

 

Ook zal een ‘stempel’ worden ontwikkeld die deelnemende bedrijven kunnen hanteren in de trant 

van ‘handelt volgens DOSV richtlijnen’. Verder zal vanuit het DOSV de Inspectie Leefomgeving en 

Transport over de richtlijn en de bedrijven die deze onderschrijven worden geïnformeerd op niveau 

IG.   
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Handvatten voor de  selectie procedure van machinisten afkomstig van een ander bedrijf 

 

• Communiceer vooraf welke procedure zal worden gevolgd bij selectie van machinisten, die 

afkomstig zijn van een ander bedrijf en welke criteria daarbij worden gehanteerd.  

Leg dit vast in bijvoorbeeld de uitnodigingsbrief, in de tekst van de vacature, op de website, in 

de HR gedragscode etc. Solliciteren betekent dat je akkoord gaat met de procedure. Wordt 

geen vacature geplaatst, dan is de mededeling in het eerste contact noodzakelijk en is 

toestemming vragen noodzakelijk. 

 

• Maak zo vroeg mogelijk in het sollicitatie traject, liefst bij het eerste contact, duidelijk dat het 

inwinnen van veiligheidsinformatie bij de vorige werkgever standaard tot de procedure 

behoort, op welk moment in de procedure dat gebeurt en hoe deze informatie zal worden 

gebruikt. Maak duidelijk dat de aldus verkregen informatie volledig zal worden gedeeld met de 

sollicitant. 

 

• Vraag hiervoor schriftelijk toestemming aan de solliciterende machinist om deze informatie bij 

de werkgever in te mogen winnen. Vraag eventueel om referenties.  

Het helpt om dan ook meteen te vragen aan de machinist: ‘en wat ga ik dan te horen krijgen 

als ik met vorige werkgever bel ?’. Nodig de sollicitant uit om eerlijk te zijn en alles te vertellen 

uit de historie wat er te vertellen is.  

 

• Geef daarbij aan dat uitsluitend informatie in het kader van de functie van machinist zal 

worden gevraagd voor zover die informatie betrekking heeft op de spoorweg- of 

arbeidsveiligheid, dat die informatie vertrouwelijk is, uitsluitend met het oog op de sollicitatie zal 

worden gebruikt, niet zal worden gedeeld met derden en direct zal worden vernietigd indien 

de sollicitant niet in dienst treedt. 

 

• Geef daarbij aan dat deze informatie overeenkomstig privacywetgeving zal worden verwerkt. 

 

• Er mag geen informatie worden gevraagd die inbreuk maakt of kan maken op de persoonlijke 

omstandigheden van de sollicitant, zoals bijvoorbeeld ziekteverzuim of een arbeidsconflict, of 

die voor een ander doel dan spoorweg- of arbeidsveiligheid kan worden gebruikt. De keuze 

van het moment in de procedure waarop contact wordt opgenomen met vorige 

werkgever(s), is aan de bedrijven zelf. Dat kan zijn het moment waarop externe kosten 

gemaakt moeten gaan worden (zoals voor het PO/MO of assessment); ook het risico op een 

reactie van de vorige werkgever kan een factor zijn. 

 

• Van bedrijven mag worden verwacht dat ze ook de belangen van de sollicitant respecteren. 

Dat betekent dat vooraf voor de sollicitant heel duidelijk moet zijn wanneer in de procedure de 

referentiecheck plaats zal vinden. 

 

• Bedenk dat er geen wettelijke verplichting bestaat van de vorige werkgever om de 

gevraagde informatie te verstrekken en dat deze werkgever zich jegens de sollicitant als goed 
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werkgever moet blijven gedragen. 

 

• In beginsel wordt alleen de laatste werkgever benaderd. Het benaderen van eerdere 

werkgevers kan alleen in geval van bijzondere omstandigheden, met toestemming van de 

sollicitant en is aan de bedrijven zelf. De sollicitant krijgt de mogelijkheid geboden om zelf 

referenties aan te voeren, bijvoorbeeld van een werkgever naar eigen keuze. Zo ontstaat 

mogelijk een meer  evenwichtig beeld van de sollicitant en het doet recht aan de 

gelijkwaardigheid van partijen in een sollicitatieprocedure. 

 

• Het is aan de bedrijven zelf of men bedrijven wil contacteren die deze richtlijn niet 

onderschrijven en of men machinisten die van zo’n bedrijf afkomstig zijn aan de selectie wil 

laten deelnemen. 

 

• Hetzelfde geldt voor hoe om te gaan met machinisten die geen toestemming geven om 

informatie op te vragen. Over het algemeen lijkt dat een negatieve indicatie. Tegelijk hoeft dat 

niet zo te zijn. Altijd geldt dat zorgvuldigheid, niet alleen naar de sollicitant maar ook naar de 

vorige werkgever van de machinist, van groot belang is. 

 

• De lijst van contactpersonen per bedrijf is hieronder opgenomen en zal vanuit DOSV worden 

geactualiseerd bij mutaties. Deze contactpersonen kunnen worden benaderd voor informatie 

in het kader van deze richtlijn. 

 

 

Contactpersonen 

 

DB Cargo 

Ewout Hiemstra  +31 6 4855 6924  Ewout.Hiemstra@deutschebahn.com  

 

LTE Netherlands BV 

Marco Evergroen  +31 6 2508 7209  Marco.evergroen@lte-group.eu 

 

Captrain Netherlands BV 

Peter van Elten  +31 6 4806 1195  Peter.vanelten@captrain.nl  
 

Strukton Rail Equipment BV 

Aad Onderwater  +31 6 53 48 02 27  aad.onderwater@strukton.com   

 

NS Recruitment 

Antoinette Toonstra  +31 6 19 13 49 09  recruitment.operatie@ns.nl   

 

RailExperts BV  

Wesley van der Manden +31 6 1564 7046  w.vandermanden@railexperts.nl  
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Keolis 

Gert-Jan Haarman  +31 6 4688 1911  Gert-Jan.Haarman@keolis.nl   

 

Arriva 

Hub Bracun   +31 6 1507 7094  Hub.Bracun@arriva.nl  

 

Connexxion 

Benjamin Vos   +31 6 4659 1069  b.vos@connexxion.nl  

 

Qbuzz  

Ed den Turk   +31 6 2959 8525  ed.denturk@qbuzz.nl  

 

MEV Nederland BV  

Roland van Uuden  +31 6 5466 8588  r.vanuuden@m-e-v.nl  

 

Locoflex  

Pierre Rorijs   +31 6 1324 7468  planning@locoflex.nl 

 

Lineas 

contactpersoon volgt nog 
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